Fiche etablissement — réseau EURO-AST

uro*ast

(Logo éventuel de I'établissement)

(Photo éventuelle de I'établissement)
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L’ETABLISSEMENT DE FORMATION

NoM DE
L’ETABLISSEMENT

STATUT

ADRESSE

ADRESSE DU SITE
INTERNET

NOM ET PRENOM
DU CHEF TITRE
D’ETABLISSEMENT

N° DE TELEPHONE E-MAIL

LANGUE
ETRANGERE
PRATIQUEE

AUTRES
LANGUES

NOM ET PRENOM
DE LA PERSONNE FONCTION
DE CONTACT

N° DE TELEPHONE E-MAIL

LANGUE
ETRANGERE
PRATIQUEE

AUTRES
LANGUES

NOMBRE TOTAL
D'ELEVES

PROJETS
EUROPEENS ET
FORMATIONS
CONCERNEES
(LISTER LES
PROJETS)
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LES FORMATIONS OFFERTES PAR L’ETABLISSEMENT

(UNIQUEMENT LES FORMATIONS OFFERTES DANS LE DOMAINE DE LA GESTION ADMINISTRATIVE,

FINANCIERE ET COMMERCIALE ET DU MANAGEMENT)

FORMATIONS OFFERTES NIVEAU EQF1

EFFECTIF GLOBAL

" EQF European qualification framework. Cadre européen décrivant I’ensemble des certifications (qualifications

— diplomes) en 8 niveaux croissants.
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DESCRIPTION DES FORMATIONS IMPLIQUEES DANS LES PROJETS EUROPEENS

(titre du projet)

NOMBRE D’ETUDIANTS

DATE DE MISE EN CEUVRE DANS
L'ETABLISSEMENT

TYPE DE FORMATION (INITIALE SCOLAIRE
OU APPRENTISSAGE, CONTINUE...)

ORGANISATION ET DUREE DE LA

FORMATION
e NOMBRE D’'HEURES DE °
FORMATION :
e NOMBRE DE SEMAINES DE b

PRESENCE EN ENTREPRISE :

LANGUES ETRANGERES ENSEIGNEES

AGE DES ETUDIANTS (DONT AGE MOYEN)

IMPLICATIONS DE L’ETABLISSEMENT DANS DES MISSIONS INTERNATIONALES

DECRIRE LES ACTIONS MENEES, LES PROJETS REALISES, LES LIENS NOUES PAR L’ETABLISSEMENT AVEC DES
PAYS_EXTRA-EUROPEENS,

Projets Description

DESCRIPTION SOMMAIRE (QUELQUES LIGNES SUR LES PAYS ENGAGES ET

TITRE OU NOM ,
L’OBJET DES PROJETS AU COURS DES 3 DERNIERES ANNEES)
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LA FORMATION ASSISTANT DE MANAGER

PROJET EURO-AST
STAGE

AUTRES RESSOURCES ET OPPORTUNITES POUR DEVELOPPER DES PROJETS DE MOBILITE

LANGUES PRATIQUEES PAR LES
ENSEIGNANTS OU LES FORMATEURS

LANGUES PRATIQUEES PAR LE TUTEUR
DANS L’ENTREPRISE OU LE CHEF
D’ENTREPRISE

LA CAPACITE D’ACCUEIL (DANS
L’ETABLISSEMENT DE FORMATION)

LA CAPACITE D’HEBERGEMENT DANS LE
CENTRE DE FORMATION

AUTRES POSSIBILITES D’HEBERGEMENT (A
PROXIMITE DU CENTRE DE FORMATION)3

Ex :3 (2 hotels, 33€ avec petit-déjeuner, 1 famille
d’accueil)

ORGANISME INTERMEDIAIRE EN CHARGE
DE LA MOBILITE *

LE PROFIL DES ETUDIANTS OU DES
APPRENTIS (LANGUES...)

LA FORMATION ASSISTANT DE MANAGER

PROJET EURO-AST
FORMATION

AUTRES RESSOURCES ET OPPORTUNITES POUR DEVELOPPER DES PROJETS DE MOBILITE

UNITES PROPOSEES

TITRE DE L’UNITE DUREE LANGUE

LANGUES PRATIQUEES PAR LES
ENSEIGNANTS OU LES FORMATEURS

LA CAPACITE D’ACCUEIL (DANS
L’ETABLISSEMENT DE FORMATION)?

LA CAPACITE D’HEBERGEMENT DANS LE
CENTRE DE FORMATION

AUTRES POSSIBILITES D’HEBERGEMENT (A
PROXIMITE DU CENTRE DE FORMATION)3

Ex : 3 (2 hétels, 33€ avec petit-déjeuner, 1 famille
d’accueil)

ORGANISME INTERMEDIAIRE EN CHARGE
DE LA MOBILITE *

LE PROFIL DES ETUDIANTS OU DES
APPRENTIS (LANGUES...)

2 Nombre d’étudiants qui peuvent étre accueillis a la méme période
3 Hoétels, auberges de jeunesse, familles d’accueil, résidences étudiantes, etc. Préciser une gamme de prix.
* Si ¢’est le cas, préciser les coordonnées de 1’organisme
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LES LIENS DE L’ETABLISSEMENT AVEC LES MILIEUX PROFESSIONNELS

DECRIRE LES RELATIONS DE L'ETABLISSEMENT AVEC LE MILIEU PROFESSIONNEL :

TYPE DE PARTENARIAT:

NOMBRE D’ENTREPRISES ET SECTEURS D’ACTIVITES CONCERNES :

EXISTE-T-IL UN SERVICE SPECIFIQUE DEDIE AUX RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES ?

PENSEZ-VOUS POUVOIR RECOMMANDER DES ENTREPRISES QUI SERAIENT PRETES A ACCUEILLIR DES
STAGIAIRES EUROPEENS ?

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

(BREF DESCRIPTIF DES INSTALLATIONS, SI POSSIBLE UN PLAN D’ACCES)
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