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Statut jakosci organizacji

Zobowiazanie do poszanowania kryteriow ksztalcenia organizacji

W tym tekscie pojecie uczacy sie jest uzywane zaréwno do stuchacza jak i praktykanta. Pojecie organizacja jest stosowane do
centréw ksztatcenia w kraju stuchacza lub w kraju przyjmujacym stuchacza w kontekScie mobilnosci. Pojecie organizacja jest
stosowane dla firm, zarzadow i stowarzyszen, ktére powstaty dla uczacego sie w ramach tworzenia jego miejsca pracy lub
misji narodowej.

1. Organizacja zobowigzuje sie do podpisania i poszanowania umowy pracy ustanowionej przez centrum
ksztatcenia

2.0rganizacja oferuje dogodne warunki pracy dla stuchacza, jednoczesnie umozliwiajac mu/jej wzbogacenie
jego umiejetnosci zawodowych w efektywny sposdb.

3. Organizacja dostarcza uczacemu sie i dla centrum ksztaicenia informacji odnoszac sie do pewnych praw i
zasad dotyczacych prawa pracy w kraju ktérego dotyczy

4. Organizacja ustala plan pedagogiczny danego przedsiewziecia razem z centrum ksztatcenia(cele,
spodziewane wyniki, dziatania, opis etapow zdobywania pracy)

5.0rganizacja zapewnia spotkanie orientacyjne z stuchaczem celem:

-poinformowania go/jej o lokalnych zwyczajach (kulturze) i postepach w sektorze przemystowym

-przedstawia mu/jej misje, zasady, polityke danej organizacji

-ustanawia program adaptacyjny wiacznie z pierwszymi dziataniami jakie ma podjac stuchacz

6. Organizacja upewnia sie, ze uczacy sie zostat dobrze poinformowany/przygotowany

7.0rganizacja bierze pod uwage poziom uczacego sie(lata szkolenia/doswiadczenie zawodowe) i materiat
referencyjny stuchacza aby okresli¢ typ zajecia i zadania jakie podejmie stuchacz

8.0rganizacja ma do dyspozycji adres elektroniczny i zapewnia staty dostep do Internetu

9. Organizacja zajmuje sie ksztatceniem jednej lub wiekszej iloéci osdéb i pomaga uczacym sie zdobyc
mistrzostwo w okreslonej umiejetnosci technicznej, pedagogicznej oraz obszerne doswiadczenie celem zdobycia
przez stuchacza okreslonego wyksztatcenia

10. Organizacja zapewnia przestrzen do pracy, jak réwniez odpowiedni czas, $rodki i zrédta ksztatcenia do
dyspozycji nauczyciela

11. Uczacy sie moze przeprowadzi¢ (pod nadzorem nauczyciela) codzienne zadania organizacji wkraczajac w
cykl jego/jej ksztatcenia

12. Nauczyciel przeprowadza rozmowy wspomagajqce dla stuchacza podczas wykonywania przez niego pracy,
jak réwniez dokonuje oceny pod koniec trwania pracy dzieki stosownym narzedziom dostarczonym przez
organizacje.

*podstawowe kryteria sq zrézniocowane wzgledem szczegdinych kryteriéw.Kryteria podstwowe dotycza minimalnych
standardow, jakie musza by¢ przestrzegane przez organizacje w celu wykszolenia | dalszego monitorowania uczniow.
Szczegdlne kryteria traktuja o standardach, jakie kraj moze zdefiniowaé w dodatku do podstawowych kryteridw,tak by wziaé
pod uwage specyfikacje kazdego kraju.



13. Organizacja wspotpracuje z centrum ksztatcenia i podpisuje odpowiednie umowy celem
zorganizowania miejsca pracy i przyjecia uczgcego sie
14. Organizacja bardzo szybko zaalarmuje centrum ksztatcenia jesli odkryje ze asymilacja stuchacza

w nowym srodowisku przysparza mu trudnosci.

ZOBOWIAZANIE
Akceptuje ponizsze kryteria i zamierzam je respektowac po zaakceptowaniu statutu jakosci sieci Euro-Ast
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